ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS CORPORATIVAS -
ABRACORP

CAPITULO |
Da Denominacgédo, Objeto, Sede e Duracao

Artigo 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGENCIAS DE VIAGENS CORPORATIVAS
- ABRACORP é uma associacdo civil, sem fins lucrativos, doravante denominada
ABRACORP ou Associacdo, que se rege pelo presente Estatuto Social e, em carater
suplementar, pelas disposi¢cfes constantes no Cdédigo Civil Brasileiro e legislacado

aplicavel.
Artigo 2° - A Associacao tem por objeto social:

a) promover o desenvolvimento das empresas atuantes no setor de viagens e eventos
corporativos , elevando o nivel de exceléncia de suas praticas empresariais;

b) criar condi¢cdes para o continuo aprimoramento da atuacdo de seus Associados na
prestacdo de servicos de gestdo e operagdo de viagens corporativas para pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

c) otimizar a estrutura de custos dos Associados - testando, homologando e
compartilhando produtos, servicos e tecnologias de interesse comum;

d) definir e estimular a adocdo de condutas éticas pelos Associados, de modo a orientar
o0 setor de viagens corporativas e evitar concorréncia desleal.

e) fortalecer a posi¢do negocial e atuar em defesa dos Associados, junto a fornecedores,
parceiros de negdcios, agéncias reguladoras e outras partes relacionadas;

f) atuar como entidade formadora de opinido, pesquisando, e divulgando para o mercado,
dados, estatisticas, andlises e tendéncias do setor;

g) estimular a producdo de conhecimento e contribuir para a qualificacdo dos recursos
humanos do setor;

h) organizar e promover cursos, congressos, convencgoes, exposicdes e conferéncias para
intercAmbio de conhecimentos e experiéncias;

i) disseminar entre os Associados praticas de responsabilidade social; e

j) realizar outras atividades de interesse dos Associados que, direta ou indiretamente, se
relacionem com os objetivos ora tracados.

Paragrafo Gnico: Para a consecucao de seus objetivos, a ABRACORP podera participar
de outras entidades nacionais ou internacionais, inclusive analisar em Assembleia Geral,
conforme encaminhamentos do Conselho de Administracdo, convites e projetos de
integracéo, incorporagéo, fusdo ou outras formas de cooperacdo, com outras entidades
gue comprovadamente apresentem interesses comuns de atuagéo e representatividade.

Artigo 3° - A Associagdo tem sede e foro na cidade de Sao Paulo-SP, na Av. Séo Luis,
165, 12.° andar, Republica, Sdo Paulo/SP, CEP 01046-001, podendo abrir escritérios em
qualquer localidade no Brasil, por decisdo do Conselho de Administracdo que
estabelecera os respectivos limites, atribui¢cdes, estrutura administrativa e poderes.



Artigo 4° - A Associacao tem prazo de duracao indeterminado.

CAPITULO Il
Do Quadro Social
Artigo 5° - Podem postular o ingresso aos quadros da Associacdo todas as pessoas

juridicas, de direito privado ou publico, que atendam, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

A) apresentem apenas um CNPJ para enquadramento como associado junto a
ABRACORP, nos casos em que se tratar de Grupo Econdémico;

B) apresentem e comprovem no CNPJ citado na alinea acima “A”, volume de vendas
brutas anuais de no minimo R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), ou outro valor
gue podera ser ajustado periodicamente por decisdo da Assembleia Geral.

C) possuam como atividades principais - em regime de conta comercial ou de gestdo e
operacdo de viagens e eventos corporativos e que representem, no minimo 70% (setenta
por cento) de seu volume de vendas, referenciado na alinea “B”, a emiss&o de passagens
aéreas, a reserva de hotéis e a locacdo de veiculos para pessoas juridicas de direito
publico ou privado, portanto, possuindo carteira direta de clientes corporativos. Devendo
ser tal requisito comprovado pela postulante e atestado através de declaracdo
disponibilizada pela ABRACORP em seu portal quando do campo inscrigcdo e entregue
em conjunto com os outros documentos e exigéncias deste artigo.

D) comprovem receita bruta anual de no minimo R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e
guinhentos mil de reais) por servicos prestados, a serem comprovados através de Balanco
Patrimonial assinado por um contador e declarado na Receita Federal, podendo esse
valor ser reajustado conforme a decisédo da Assembleia Geral,

E) possuam CADASTUR em vigor; tenham registro na Associagéo Brasileira de Agéncias
de Viagens (ABAV), no Sindicato das Empresas de Turismo (SINDETUR) e na ne
International Air Transportation Association (IATA), passiveis de revisao anual;

F) estejam em situacdo regular de crédito junto a fornecedores de transporte aéreo,
hospedagem, locacao de veiculos e servicos afins;

G) apresentem por escrito, duas referéncias positivas emitidas por, no minimo, duas
transportadoras aéreas filiadas a IATA, duas redes hoteleiras e, duas redes locadoras de
veiculos que atuem no territério nacional e dois clientes corporativos;

H) apresentem ferramentas minimas de qualidade e tecnologia, dentre os quais € minimos
exigidos, Backoffice, Online Booking Tools (OBT); business intelligence; além de
ferramenta de exportacdo de dados, capaz de enviar dados automaticamente ao BI
ABRACORP, seguindo os procedimentos adotados e informados pela entidade.



I) apresentem quadro de colaboradores sempre regular, ou seja, com regime CLT ou com
competentes e comprovados instrumentos particulares, em consonancia com a legislagéo
vigente.

J) apresentem anualmente certiddes negativas da empresa, emitidas junto aos 6rgéos
competentes nas esferas federal, estadual e municipal.

K) pessoas juridicas que atendam todos 0s outros requisitos desse artigo, em especial a
alinea C, podem ser classificadas por este estatuto como ‘Associado Junior’ com potencial
de crescimento, se ndo atenderem, excepcionalmente, aos requisitos financeiros das
alineas B e D, podendo ser admitidas mediante analise e recomendacao do Conselho de
Administracéo, e aprovacao em Assembleia Geral, desde que apresentem um plano de
expansao de negécios que demonstre viabilidade de crescimento nos proximos 5 anos.

Paragrafo Primeiro: Os interessados e solicitantes a ingressar junto a Associacdo deverdo
também demonstrar que trabalham e buscam adotar e atender principios de governanca
corporativa e serem e estarem em conformidade com a legislagao vigente no pais.

Paragrafo Segundo: As obrigacdes expressas junto as alineas ‘E’ e ‘J’ deste artigo
deverado ser comprovadas anualmente por todas as associadas da ABRACORP.

Paragrafo Terceiro: O pedido de ingresso na Associacdo devera observar os seguintes
procedimentos:

I. A postulante deve pleitear seu ingresso por e-mail enderecado a
abracorp@abracorp.org.br, dirigido & Diretoria Executiva da Associa¢do, acompanhado
dos dados cadastrais solicitados, além de toda documentagdo comprobatéria das
condi¢Bes exigidas neste artigo 5° que trata do Quadro Social.

Il. A Diretoria Executiva, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento
do e-mail com o pedido de ingresso, avaliara e concluird sobre o cumprimento da
postulante das condi¢Bes cumulativamente exigidas neste artigo.

Il - Dentro do prazo acima, caso se verifigue que a documentagédo ou informacdes estdo
incompletas, podera ser solicitado a complementagdo ou esclarecimentos ao postulante
gue terd 5 (cinco) dias Uteis contados da data da solicitacdo do Diretor Executivo para
atendimento e ou esclarecimento e, resolvida na totalidade eventual pendéncia, o
processo se reinicia, com nova contagem para o Diretor Executivo do prazo do item Il

IV - Caso a Diretoria Executiva verifigue que a documentacéo e informacdes fornecidas
nao cumprem os requisitos do artigo 5° formalizara a reprovacdo do processo ao
postulante no prazo de até 10 (dez) dias Uteis seguintes ao prazo do item Il

V. Caso a Diretoria Executiva conclua pelo cumprimento da postulante junto as condi¢ées
exigidas neste artigo findo o prazo do item IlI, elaborara consulta por escrito, dirigida a
todos os associados, para verificar a existéncia de qualquer restricdo ou impedimento a
entrada da postulante junto & associacao, que seja de cunho ético, de transparéncia ou
juridico, efetivamente comprovados e justificados, sendo que os associados terdo prazo



de 7 (sete) dias Uteis para resposta, contados da data do envio desta consulta, sendo
entendida a ndo manifestagdo como aprovacao;

VI. Concluido o prazo da consulta aos associados, conforme item V acima, a Diretoria
Executiva encaminhara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis posteriores, toda a
documentacgdo recebida pela postulante, acompanhado do relatério da consulta aos
associados (item V) e com suas recomendacdes sobre o processo ao Conselho de Etica
e Conduta, que analisara todas informacg@es da postulante, de acordo com este Estatuto,
do Cédigo de Etica e Conduta e da cartilha de Principios e Valores, devendo emitir seu
parecer no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do envio pela Diretoria
Executiva;

VII - Dentro do prazo acima, caso se verifique que a documentacdo ou informacgdes estao
incompletas, podera ser solicitado a complementacdo ou esclarecimentos a Diretoria
Executiva, que terd 5 (cinco) dias Uteis para responder, quando entdo resolvida na
totalidade eventual pendéncia apresentada pelo Conselho de Etica e Conduta, 0 processo
se reinicia, com nova contagem do prazo do item VI.

VIII. Caso o Conselho de Etica e Conduta emita parecer favoravel ao prosseguimento do
processo de admissdo, a Diretoria Executiva assim fara, convocando, em até 60 dias
corridos e contados do parecer deste Conselho, uma AGE (Assembleia Geral
Extraordinaria) para deliberacdo sobre o ingresso da postulante como associada da
entidade, sendo necessaria aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos Associados presentes.

IX - Caso o Conselho de Etica e Conduta emita parecer desfavoravel, a Diretoria Executiva
formalizard ao postulante a decisdo nos proximos 3 (trés) dias Uteis da data do
recebimento do parecer e arquivara o processo. O Conselho de Etica e Conduta devera
expor os motivos de seu parecer na proxima Reunido Geral ou Assembleia seguinte da
entidade.

X - A votagéo referida no item VIII ocorrerd de maneira secreta, através do preenchimento
de cédulas que serdo disponibilizadas constando a razéo social do postulante e com
campos para preenchimento com as palavras ‘sim’ para aprovagdo e ‘nao’ para
reprovacdo do enquadramento do postulante no quadro social da ABRACORP, que
deveréo ser preenchidas e depositadas em urna prépria previamente lacrada.

XI. Apos todos os presentes votarem, respeitando-se o quérum exigido no item ‘VIII
acima, a urna sera aberta, as cédulas retiradas, abertas e contadas por quem estiver
presidindo a Assembleia, com a consequente comunicacéo do resultado da votacéo do
pedido de ingresso do postulante;

Xll. Uma vez aprovado, o postulante tera prazo de 30 (trinta) dias corridos, apos
notificacdo, para pagar taxa de filiacdo correspondente a 20 mensalidades vigentes no
momento da aprovacéo em assembleia.

XIII. Fica expresso que qualquer pedido de afiliagdo apresentado por empresa interessada
a compor o quadro de membros da ABRACORP, que tenha sido arquivado por néo ter



cumprido qualguer dos requisitos necessarios, so podera ter a apreciac¢do de novo pedido
apos o prazo de 1 (hum) ano contado da data do arquivamento do pedido anterior.

Paragrafo Quarto: Na circunstancia de uma pessoa juridica, publica ou privada,
atualmente associada da ABRACORP, que se submete a casos de transformacdes
societarias, fusdo, incorporacdo ou cisdo, ou mesmo alteragbes societarias, e ocorre a
manutencdo do mesmo CNPJ da associada, esta se mantém automaticamente parte
integrante do quadro social da entidade, salvo alteragédo de objeto social que comprove
conflito de interesses aos objetivos da ABRACORP, caso em que devera haver parecer
do Conselho de Etica subsidiado pela Assessoria Juridica e Diretoria Executiva ad
referendum a assembleia geral.

Paragrafo Quinto: Na circunstancia de uma pessoa juridica, publica ou privada,
atualmente associada da ABRACORP, que se submete a casos de transformacdes
societérias, fuséo, incorporacdo ou cisdo, ou mesmo alteracbes societarias, com
apresentacao de novo CNPJ, esta nao se mantém automaticamente parte integrante do
quadro social da entidade, devendo haver parecer do Conselho de Etica, comprovando-
se a transformacao societaria, fuséo, incorporagéo ou cisdo, obedecendo os pré-requisitos
do cédigo civil e da lei das sociedades andnimas, apds devidos subsidios da Assessoria
Juridica e Diretoria Executiva, ad referendum & Assembleia Geral.

Artigo 6° - A Associagdo mantém uma Unica categoria de vinculo a entidade, denominada
Associado.

Paragrafo unico: Embora toda pessoa juridica vinculada a associagao seja um ‘associado’,
eles podem ser classificados estatutariamente como ‘Associado Junior, quando
cumpridas as regras e requisitos deste estatuto.

Artigo 7° - Considera-se Associado, toda pessoa juridica, de direito privado ou publico,
incorporada ao quadro associativo através do processo regular de admissao de novos
associados.

Artigo 8° - Sdo direitos de cada Associado:

a) propor a Diretoria Executiva sugestdes ou medidas de interesse geral,

b) ser convocado, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, ordinarias ou
extraordinarias, em conselhos, comités e grupos de trabalho, desde que quites com suas
obriga¢bes sociais;

c) integrar qualquer 6rgao, comité ou grupo de trabalho da Associacao;

d) utilizar todos os servicos, facilidades e vantagens colocados a disposicdo dos
Associados;

e) solicitar aos 6rgdos de deliberacao, fiscalizacdo e gestdo da Associacao, a qualquer
tempo, toda e qualquer informacéo pertinente;



f) submeter a Assembleia Geral proposi¢cdes ou comunicar qualquer irregularidade;

g) exercer os demais direitos conferidos pelo presente Estatuto Social, nas formas nele
previstas.

Paragrafo Primeiro: Os associados classificados como ‘Associado Junior’ terdo direito a
participar das Assembleias Gerais, mas néo terdo direito de voto em deliberagcbes que
envolvam, especificamente os seguintes temas:

i) AlteracOes estatutérias;
i) Eleicdes de cargos do Conselho de Administracéo, Fiscal ou de Etica;
iii) Decis0@es relativas ao orgamento e contribuicdes associativas

Paragrafo Segundo: O associado classificado como ‘Associado Junior’ tera direito de voto
pleno apds 2 (dois) anos consecutivos como membro ativo da Associacdo, desde que,
nesse periodo, atenda integralmente as suas obriga¢gfes sociais e associativas.

Paragrafo Terceiro: O associado classificado como ‘Associado Junior’ ndo podera ser
eleito para cargos de direcdo, administracdo ou fiscalizacdo da entidade, até que
complete 2 (dois) anos consecutivos como membro ativos e quite com suas obrigacfes
associativas. Durante esse periodo, o associado podera participar como membro
consultivo em comités e grupos de trabalho.

Paragrafo Quarto: O Conselho de Administracdo realizard uma revisdo anual dos
associados classificados como ‘Associado Junior para verificar o cumprimento das
exigéncias, podendo recomendar a Assembleia Geral a extensdo ou suspensdo das
limitagBes com base na evolucéo de suas atividades e comprometimento com os objetivos
da Associacao.

Paragrafo Quinto: O Associado podera pedir desligamento do quadro social, mediante
pedido por escrito ao Conselho de Etica e Conduta, a qualquer tempo, desde que esteja
em dia com seus deveres associativos.

Artigo 9° - Sdo deveres de cada Associado:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as normas regimentais dele decorrentes,
dentre estes, qualquer regimento interno elaborado pelos e para os comités e grupos de
trabalho da entidade, da mesma forma cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e

Conduta e os Principios de Valor do Associado da ABRACORP;

b) comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pela Associagdo, respeitar
seus procedimentos e seguir suas deliberagbes;

c) integrar comités ou grupos de trabalho da Associacéo;

d) pagar, regularmente, a contribuicdo associativa da entidade, bem como eventuais
contribuicdes extraordinarias;

e) prestar informacdes a Associacdo, quando solicitado;



f) zelar pelo bom nome e reputacdo da Associacgéo;
g) ndo contratar gestores da Associacdo, em exercicio de suas fungodes;

h) a agéncia deve demonstrar compromisso com as boas praticas de governanca
corporativa e conformidade em relacdo ao negocio e seu publico (clientes, fornecedores
e associados), tendo como premissa basica, foco nos seguintes processos:
relacionamento com clientes e fornecedores (Gestdo da Qualidade); recursos humanos
(Gestdo de Desenvolvimento Humano); sustentabilidade (Gestdo relacionada ao Meio
Ambiente e a Responsabilidade Social).

Artigo 10° - As condutas e fatos descritos neste artigo sdo considerados infracdes
passiveis das sancdes descritas para cada um deles, sem prejuizo das sancoes
elencadas no item 4.3. ‘Responsabilidade dos Associados’ expressas no Cédigo de Etica
e Conduta da ABRACORP, quando ambas normativas da entidade guardarem conexao e
complemento, devendo ser respeitados condutas e procedimentos jA expressos no
mesmo citado CAdigo de Etica e Conduta:

a) perda de foco da atividade principal, no segmento de viagens corporativas ou evidenciar
a suspensao ou paralisacdo das atividades da associada, com ou sem comprovados
prejuizos a seus clientes, passiveis da pena de exclusdo, em sendo comprovada a
irregularidade e ndo sanada no prazo concedido;

b) perda de registro na Associacdo Brasileira de Agéncias de Viagens (ABAV), no
Sindicato das Empresas de Turismo (SINDETUR), na International Air Transportation
Association (IATA), e perda ou nado renovacdo do CADASTUR, passivel de inicial
adverténcia para sanar a irregularidade, se nao sanada no prazo concedido, passivel de
multa ao importe equivalente a 1 (uma) contribuicdo associativa mensal vigente, e se
tratar-se de reincidéncia, multa equivalente a 3 (trés) contribuices associativas mensais
vigentes, e no caso da falta de CADASTUR, em n&do sendo sanada no prazo concedido
para regularizacao sera possivel a aplicacdo da pena de excluséo;

¢) situacdo de inadimpléncia, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, no pagamento da
contribuicdo associativa, passivel de adverténcia para regularizar a inadimpléncia em
prazo maximo de 10 dias contados da notificacdo ao associado, sendo que em nao
havendo o cumprimento, em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta sera passivel
da pena de exclusdo do quadro da associacao;

d) 2 (duas) auséncias consecutivas ou 3 (trés) auséncias alternadas no periodo de 12
(doze) meses em Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, e/ou reunides gerais
regularmente convocadas pelas entidade, passivel de adverténcia;

e) falta de dedicacdo a comités e grupos de trabalho dos quais participe, a critério do
Coordenador do respectivo Comité, passivel de adverténcia com possivel exclusdo do
respectivo comité;



f) inobservancia dos principios de valor do associado ou orientacées constantes no Codigo
de Etica e Conduta da Associacdo, que obedecera as regras e infragbes naquele
expressas;

g) contratacdo de gestores, independente do modo e/ou vinculo de trabalho, com a
Associagéo, em especial o Diretor Executivo da entidade, em exercicio de suas fungdes;
sera passivel de pena de multa de 10 (dez) contribuicbes associativas mensais vigentes
cumulada com abertura de processo disciplinar ao Conselho de Etica e Conduta para a
andlise de possivel desvio de conduta e possibilidade de exclusdo do associado,
respeitado o processo do Cadigo de Etica e Conduta.

Paragrafo Primeiro: O Associado a quem for aplicada uma das sanc¢fes previstas nesse
artigo, seré ouvido, previamente pelo Conselho de Etica e Conduta, sendo-lhe garantido
o direito de defesa.

Paragrafo Segundo: Com relacdo a obrigacao do associado referente ao envio de dados
periédicos do denominado Bl ABRACORP estabelecidos no seu respectivo regimento
préprio e interno, este estatuto estabelece procedimento especial e ratifica que o néo
cumprimento desta obrigacdo com seus respectivos prazos levardo o associado a ser
punido com o pagamento de penalidade de valor equivalente a 3 (trés) vezes o valor da
contribuicdo associativa mensal que estiver vigente, sendo devida a mesma por infragao.
No caso de reincidéncia desta desobediéncia, pos notificacdo realizada pela Diretoria
Executiva e direcionada a associada, respeitado o contraditorio e ampla defesa, cabera a
pena de exclusdo da associada a ser decidida pelo Conselho de Administracdo da
ABRACORP, que dara ciéncia da exclusdo da associada em préxima Assembleia Geral
da entidade.

Artigo 11° - Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela Associacéo.
CAPITULO IlI

Dos Org&os da Associagéo

Artigo 12° - S8o 6rgéos da Associacao:
a) Assembleia Geral

b) Conselho Consultivo

¢) Conselho de Administracdo

d) Conselho Fiscal

e) Conselho de Etica e Conduta

f) Diretoria Executiva

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associacao.



Artigo 14° - As Assembleias Gerais, ordindrias ou extraordinarias, sdo constituidas por
Associados, em dia com suas obrigagfes associativas que indicam, mediante carta, o seu
representante legal.

Paragrafo Primeiro - A indicacdo deste representante legal sera feita por ocasido da
admisséo de cada Associado e podera ser alterada, a critério do Associado, quando Ihe
convier.

Paragrafo Segundo - O representante legal devera pertencer aos quadros da empresa,
sendo escolhido dentre os so6cios administradores, diretores estatutarios ou outros
dirigentes, vinculados empregaticiamente, a quem aqueles outorguem procuracdo com
poderes expressos para deliberar em seu nome.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de o representante legal estar impossibilitado de participar
da Assembleia Geral, o Associado podera ser representado por um procurador,
formalmente constituido e com poderes especificos, desde que comunicado a Associacdo
até o horério de inicio da respectiva Assembleia.

Artigo 15° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, nos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social.

Artigo 16° - As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-40 sempre que 0S
interesses sociais exigirem.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracéo, pelo Conselho Fiscal ou por Associados que representem pelo menos 1/5
(um quinto) do numero total de associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
para reunides ordindrias ou extraordinarias, por carta registrada, mensagem eletronica (e-
mail) ou qualquer outro meio possivel de se comprovar recebimento dos Associados, e
realizar-se-a0 na sede da Associacdo ou em outro local indicado na convocacdo, inclusive
por meios, portais e ou plataformas, eletrénicas, virtuais e ou digitais, com a comprovacgao
de sua realizacdo com as respectivas atas lavradas.

Paragrafo Primeiro - Do edital de convocagéo constardo informacdes precisas sobre o
local, a data e o horario de realizac&o da reunido, bem como a ordem do dia ou agenda.

Paragrafo Segundo - E vedada a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica
“outros assuntos” ou “assuntos gerais” ou expressdes equivalentes. Nao poderdao ser
votados assuntos ndo mencionados, expressa e claramente, na convocagao.

Artigo 18° - As Assembleias Gerais somente se instalarao, em primeira convocagao, com
a presenca de 2/3 (dois tercos) dos Associados com direito a voto. Em segunda
convocacgdo, com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos apds a primeira, se instalardo
com 50% (cinquenta por cento) mais um dos Associados.

Artigo 19° - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administrac@o ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho ou,



ainda, na auséncia destes, por um Associado eleito, por maioria de votos dos presentes,
com tal direito. Ao presidente da Assembleia cabera a escolha do secretario da mesa.

Artigo 20° - Compete a Assembleia Geral:

a) aprovar o relatdrio anual da Associagao;

b) aprovar as contas dos administradores, relativas ao Ultimo exercicio social, instruidas
com parecer do Conselho Fiscal,

c) aprovar propostas de modificagbes do Estatuto Social;

d) eleger, ou destituir, membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

e) aprovar o plano estratégico, o orcamento anual de investimentos e despesas e o valor
da contribuicdo associativa para o novo exercicio social;

f) aprovar a contratacdo de auditores independentes;

g) decidir pela admisséo ou exclusédo de Associados;

h) deliberar sobre a extingdo da Associagéo e a destinacéo de seu patrimdnio; e

i) tratar de outros assuntos de interesse da entidade submetidos a sua apreciacéo.

Artigo 21° - A Assembleia Geral tomara suas deliberacdes pela maioria dos votos validos,
nao se computando os votos nulos ou em branco. Das Assembleias serdo lavradas as
respectivas atas.

Artigo 22° - A maodificacdo do presente Estatuto Social, bem como, a destituicdo de
guaisquer administradores da Associacdo, somente ocorrerdo por deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, mediante a
aprovacao de 2/3 (dois tergos) de votos dos Associados presentes.

Artigo 23° - Das Assembleias Gerais participara, com direito de voto, apenas 1 (um)
representante legal para cada Associado ou 0 seu respectivo procurador.

SECAO Il

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 24° - O Conselho Consultivo sera composto pelo presidente em exercicio do
Conselho de Administragdo da Associagdo e por todos o0s ex-presidentes que
administraram o Conselho de Administracdo, em periodos anteriores, desde sua criacao.
Artigo 25° - Competira ao Conselho Consultivo ser 6rgao de consulta, orientacéo e apoio
ao Presidente do Conselho de Administracdo em questdes de direcionamento estratégico,
ética e conduta e sustentabilidade da Associagéao.

SECAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 26° - O Conselho de Administragao - 6rgao de diregdo superior da Associacao e

principal componente de seu sistema de governanca - € constituido por 7 (sete)



conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral, dentre todos os representantes legais dos
Associados, em dia com suas obriga¢des associativas.

Artigo 27° - Poderdo postular, ser eleitos e ou indicados junto a posicdo de Presidente ou
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo somente proprietario, s6cio e ou
administrador da pessoa juridica formalmente identificado no estatuto ou contrato social
das empresas associadas.

Artigo 28° - Os conselheiros de administracao serao eleitos para um mandato de 2 (dois)
anos e, ao final desse prazo, permaneceréo nos cargos até a posse de seus sucessores,
sendo admitida sua reeleicao.

Paragrafo Unico: Poderdo postular, ser eleitos e ou indicados junto a posicdo de
Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo somente proprietério, s6cio
e ou administradores estatutarios ou contratuais das empresas associadas.

Artigo 29° - N&o serd permitida a eleicdo do Presidente do Conselho de Administracao,
por mais de 02 (dois) mandatos consecutivos.

Artigo 30° - O Conselho de Administracéo terd um Presidente e um Vice-Presidente, sendo
o Presidente eleito dentre seus membros, na primeira reunido que ocorrer apds a eleicéo
dos conselheiros de administragdo, ocasiao em que o Presidente eleito indicard dentre os
membros do Conselho de Administracdo quem sera seu Vice-Presidente.

Artigo 31° - No caso de vacancia permanente, em uma das posi¢cdes do Conselho, uma
nova eleicdo deverd ser realizada, ndo sendo permitida a transferéncia ou delegacao de
poder, ainda que parcial, a qualquer outro individuo, membro da Associacéo ou nao.
Paragrafo Unico: Caso o0 membro do Conselho de Administracdo se transfira para outra
associada ABRACORP ou ndo tenha mais vinculo com a agéncia representada, ele estara
automaticamente desligado da funcdo como conselheiro.

Artigo 32° - Compete ao Conselho de Administragao:

a) aprovar seu proprio Regimento Interno e o Cadigo de Etica e Conduta da Associagao;

b) dar o direcionamento geral para a Associacao, definindo sua misséo, visao, valores e
objetivos estratégicos;

¢) homologar o plano estratégico, investimentos e dispéndios, propostos pela Diretoria
Executiva, e acompanhar sua implementacgéo;

d) constituir comités tematicos, com atribuicdes especificas de analise e recomendacgéo
sobre determinadas matérias;

€) homear os membros do Comité de Auditoria, quando este for estabelecido;



f) convocar Assembleia Geral nos casos previstos em Lei, e sempre que julgar
conveniente, devendo, para tanto, providenciar a publicacdo do edital de convocacéo, de
acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto Social;

g) contratar, avaliar, supervisionar e demitir o Diretor Executivo;

h) fixar a remuneracéo individual de executivos da Associacdo, quando ndo houver
deliberacéo a respeito pela Assembleia Geral;

i) fixar a atribuicdo do Diretor Executivo e demais diretores, quando existirem, observado
0 que esta disposto no Estatuto Social;

j) avaliar, formalmente, os resultados de desempenho da Associacéo, do proprio Conselho
de Administracdo, da Diretoria Executiva e dos Comités;

k) supervisionar o relacionamento do quadro profissional da Associagdo com as demais
partes interessadas;

I) escolher e destituir auditores independentes, com base em recomendacdo do Comité
de Auditoria, quando este existir;

m) aprovar a contratacdo de especialistas ou peritos para assessorar a Associacao;

n) determinar, anualmente, o valor acima do qual atos, contratos ou operac¢des, embora
de competéncia da Diretoria Executiva, deverdo ser submetidos a prévia aprovacao do
Conselho de Administracao;

0) manifestar-se sobre o relatério da Diretoria Executiva, as demonstragdes financeiras e
a proposta de destinacdo do resultado do exercicio social;

p) aprovar e autorizar todos 0s pagamentos, assim como assinar documentos relativos a
transacdes financeiras e bancarias, pelo seu Presidente e um conselheiro indicado pelo
mesmao.

() representar a Associacdo, perante terceiros, ativa e passivamente, extra e
judicialmente. A nhomeacao de procuradores da Associacéo é ato privativo dos membros
do Conselho de Administracdo, ndo podendo o instrumento de procuracdo ter prazo
superior ao mandato deste Conselho, a excecédo de procuracdes para agir em Juizo.

r) outras atribuicdes definidas em Lei.

s) dar e servir de exemplo quando de suas agfes e condutas, e exigir o cumprimento do
estatuto e cédigo de conduta e ética da ABRACORP.

Artigo 33° - Anualmente, ao final do exercicio social, todos os conselheiros de
administracdo deverdo realizar uma avaliacdo do desempenho do Conselho de
Administracédo e discutir, sob a coordenacgédo do presidente, seu resultado em plenario.



Artigo 34° - Cabera, também, ao Conselho de Administracdo definir as metas e avaliar os
resultados da Diretoria Executiva e dos Comités Tematicos, esses Ultimos 6rgaos
auxiliares do Conselho.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35° - O Conselho Fiscal é parte do sistema de governanca da Associacdo, sendo
o6rgdo de controle independente para os Associados. Por lei, ndo se subordina ao
Conselho de Administracdo. Seu foco principal € o exame da gestdo dos administradores
e de todos os atos que possam ter influéncia, no presente ou no futuro, para a produgao
de resultados.

Artigo 36° - Este 6rgao é constituido por 3 (trés) conselheiros, e 1(um) suplente, eleitos
pela Assembleia Geral, dentre todos os representantes legais dos Associados, em dia
com suas obrigac@es associativas, por um periodo de 2 (dois) anos, admitida apenas uma
reeleicdo. Os conselheiros fiscais e seus suplentes ndo poderdo pertencer ao Conselho
de Administracao.

Artigo 37° - Os membros do Conselho Fiscal s&o investidos nos seus cargos, no mesmo
momento em que investidos os membros do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico: Caso o membro do Conselho Fiscal se transfira para outra associada
ABRACORP ou ndo tenha mais vinculo com a agéncia representada, ele estara
automaticamente desligado da fungdo como conselheiro.

Artigo 38° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) assegurar aos Associados que a entidade atende aos objetivos estabelecidos no seu
Estatuto Social,

b) fiscalizar, por qualquer de seus membros, as contas e atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios, assim como receber
denuncias;

¢) denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6érgdos competentes e - se esses nado
tomarem as devidas providéncias para a protecdo dos interesses da Associagdo - a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrir, além de sugerir providéncias
Uteis;

d) analisar, ao menos trimestralmente, as demonstra¢gfes financeiras elaboradas pela
Diretoria Executiva da Associacao;

e) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas se pronunciar;
f) opinar sobre o relatério anual da ABRACORP, fazendo constar de seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral.

Artigo 39° - A Diretoria Executiva deve facilitar o acesso a todos os documentos contdbeis

pertinentes a acdo fiscalizadora do Conselho Fiscal e prestar, a este, todos o0s
esclarecimentos necessarios.



Artigo 40° - O Conselho Fiscal terd direito de fazer consultas a profissionais externos -
advogados, auditores, especialistas em impostos, recursos humanos - sempre que julgar
oportuno. Sua atuacdo deverd ser pautada pela equidade, independéncia e
confidencialidade.

Artigo 41° - Em caso de vacancia permanente, renuncia, impedimento, ou auséncia
injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho Fiscal, sera convocado o
suplente para o cumprimento do referido mandato, devendo em proxima Assembleia Geral
ser eleito novo suplente, observadas as regras eleitorais deste estatuto.

Artigo 42° - As deliberagdes do Conselho Fiscal s6 poderdo ocorrer com a presenca de
todos os membros.

SECAO YV
DO CONSELHO DE ETICA E CONDUTA

Artigo 43° - O Conselho de Etica e Conduta é um 6rgdo independente da governanca da
Associacdo e ndo se subordina ao Conselho de Administracdo. Seu foco principal é
garantir o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta por todos os associados e pelos
orgéos da Associacao.

Artigo 44°, Este 6rgdo é constituido por 3 (trés) conselheiros e 1 (um) suplente, eleitos
pela Assembleia Geral, dentre todos os representantes legais dos associados, nao
podendo pertencer ao Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, em dia com suas
obrigacbes associativas, pelo periodo equivalente ao mandato do Conselho de
Administragcdo, admitida a reeleicao.

Artigo 45°. Os membros do Conselho de Etica e Conduta séo investidos de seus cargos
mediante termo de recebimento e ades&o ao Cadigo de Etica e Conduta da Associagao.

Paragrafo Gnico: Caso o membro do Conselho de Etica e Conduta se transfira para outra
associada ABRACORP ou ndo tenha mais vinculo com a agéncia representada, ele estara
automaticamente desligado da fungdo como conselheiro.

Artigo 46°. Compete ao Conselho de Etica e Conduta:

a) Analisar processos de pedidos de ingresso na Associagdo e encaminhar para
deliberacdo na Assembleia Geral, segundo procedimento do Artigo 5°.

b) Analisar processos formalmente encaminhados pelos Associados ou 6rgdos da
Associag&o, que, potencialmente, caracterizem infragbes ao Codigo de Etica e Conduta,
Estatuto vigente, Principios de Valor do Associado e outros normas da ABRACORP, e
com o devido processo legal e existente, julgar, decidir e aplicar as penalidades cabiveis.

c) No caso de suspeicido ou impedimento de algum membro do Conselho de Etica e
Conduta, o suplente atuara em substituicao ao respectivo membro.

Artigo 47°. A Diretoria Executiva deve facilitar o acesso a todos os documentos
necessarios a acgao fiscalizadora do Conselho de Etica e Conduta e prestar a este todos
os esclarecimentos solicitados.



Artigo 48°. As deliberacdes do Conselho de Etica e Conduta s6 poderdo ocorrer com a
presenca de todos os membros.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 49° - A Diretoria Executiva — estrutura de gestao profissional da Associacao - é
integrada por 1 (um) Diretor Executivo e um quadro auxiliar de profissionais.

Artigo 50° - O Diretor Executivo, selecionado e contratado pelo Conselho de
Administragao, € o principal elo entre a Diretoria Executiva e os outros 6rgaos da entidade,
cumprindo as fun¢des executivas que lhe forem delegadas por estes.

Paragrafo Unico: Na auséncia de nomeacéo ou vacancia do cargo de Diretor Executivo,
suas funcdes serdo exercidas pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Artigo 51° - Anualmente, o Conselho de Administracdo deverd avaliar, formalmente, o
desempenho do Diretor Executivo e, este, 0 desempenho de seu quadro. A avaliagdo
individual dos profissionais da estrutura de gestao devera ser ratificada pelo Conselho de
Administracéo.

Artigo 52° - A Diretoria Executiva devera receber remuneracao fixa, com possibilidade de
componente variavel, - remuneracdo essa condicionada ao alcance das metas
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo para o exercicio social findo.

Artigo 53° - Compete ao Diretor Executivo:

a) administrar a Associacao, cumprindo, e fazendo cumprir, as disposi¢des deste Estatuto,
do Regimento Interno do Conselho, do Codigo de Etica e Conduta, as deliberacdes das
Assembleias Gerais e as decisdes do Conselho de Administracéao;

b) dedicar esforgos para o pleno alcance de todos os objetivos previstos no artigo 2° deste
Estatuto;

¢) desenvolver e apresentar o plano estratégico e o orcamento anual de investimentos e
despesas da ABRACORP para avaliagdo do Conselho de Administracdo e posterior
aprovacgao pela Assembleia Geral;

d) prestar, a qualquer tempo, informacg8es sobre atos da Associa¢ao;

e) gerir as contribuicBes dos Associados e outras receitas obtidas através de campanhas,
acOes e promogdes, mantendo controle adequado sobre as receitas da Associacao;

f) apresentar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, o balancete do movimento das receitas
e despesas do més;

g) manter a escrituracdo contabil em dia, apresentando, anualmente, e no devido prazo,
0 balanco patrimonial, o demonstrativo de receitas e despesas e outros relatorios,
acompanhados do respectivo parecer do Conselho Fiscal, para exame e votacdo na
Assembleia Geral;



h) representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, e perante
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

i) orientar e supervisionar a elaboracdo do relatério anual da Associagao;

j) propor a pauta das reunides plenérias do Conselho de Administracao;

k) manter, na sede da Associacao, o registro atualizado do Estatuto Social, do Regimento
Interno do Conselho, do Codigo de Etica e Conduta, Principios de Valor do Associado,
bem como todas as atas do Conselho de Administracdo, relatérios de eleicdo e demais
documentos da Associagao;

I) propor atualizacdes aos instrumentos de governanca da Associacdo, respeitados os
limites estabelecidos no Estatuto Social e nas decisbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracéo;

m) assinar oficios e cartas rotineiras aos Associados;

0) submeter, a aprovacao do Conselho de Administracdo, a nomeacao ou destituicdo de
profissionais dos quadros da Diretoria Executiva;

p) definir metas e avaliar o desempenho de seu quadro profissional, compartilhando os
resultados com o Conselho de Administracao;

g) contratar pesquisas e divulgar, para o mercado, dados, estatisticas, analises e
tendéncias do setor;

r) organizar e promover cursos, congressos, convencgoes, exposicdes e conferéncias para
intercAmbio de conhecimentos e experiéncias;

s) definir e estimular a adocao de condutas éticas pelos Associados, de modo a disciplinar
0 mercado de viagens corporativas e evitar concorréncia desleal;

t) fortalecer a posicao negocial, e atuar em defesa, dos Associados, junto a fornecedores,
parceiros de negdcios, agéncias reguladoras e outras partes relacionadas;

u) desempenhar outras funcdes que Ihe sejam atribuidas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracéo.

Artigo 54° - Compete ao Assistente de Comités e Grupos de Trabalho, se existente:

a) assessorar os coordenadores de comités e grupos de trabalho na organizacdo e
realizacdo das reunioes;

b) convocar os participantes para as reuniées mensais dos comités;
C) registrar a presencga de Associados e as atas das reunides dos comités tematicos;

d) disponibilizar e compartilhar informacoes.



CAPITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 55° - O exercicio social comega em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 56° - Se necessario o Conselho de Administracdo contratara uma auditoria
independente, ao término de cada exercicio social, para auditar as demonstracdes
financeiras do periodo findo.

Artigo 57° - Nos 90 (noventa) dias seguintes ao encerramento de cada exercicio social, 0
Conselho de Administracdo providenciard um balanco patrimonial e respectivas
demonstracdes, que ficardo a disposicdo dos Associados para exame na sede da
ABRACORP.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 58° - As elei¢cdes do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e do Conselho
de Etica e Conduta, se realizam por voto, direto e secreto, podendo ser postulantes e
elegiveis somente o empresario, sécio ou administrador estatutario ou contratual de cada
associado, respeitando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: E possivel que as eleicdes ocorram por aclamagio, com aprovagao
unanime dos presentes, se apresentada logo no inicio da Assembleia Geral convocada
para esse fim, chapa Unica contendo todos os membros necessarios ao preenchimento
dos cargos existentes junto aos respectivos conselhos.

Paragrafo Segundo: Sera possivel que as elei¢cdes aos cargos dos 6rgdos da ABRACORP
ocorram por meios eletrbnicos que permitam a garantia de transparéncia, sigilo e
seguranga do procedimento, desde que Conselho de Administragdo encaminhe e aprove
tal opcao, sendo todos estes procedimentos devidamente transcritos em atas.

Artigo 59° - Cada representante deve preencher uma cédula de votacdo para
escolha/renovacdo dos membros que ocupardo as 7 (sete) posi¢cdes do Conselho de
Administracdo, sendo eleitos os 7 (sete) representantes legais mais votados.

Artigo 60° - Finalizada essa eleicdo, o atual Presidente do Conselho escolhe, dentre os
presentes & Assembleia Geral Ordinéaria, 3 (trés) escrutinadores para a apuracdo dos
votos.

Artigo 61° - Com a conclusao da apuracgéo, os resultados séo divulgados.

Artigo 62° - Feita a votacao e concluida a apuracdo dos votos, pelos escrutinadores, os
resultados séo divulgados, dando-se posse imediata aos eleitos.

Artigo 63° - Procedimento similar é, entdo, seguido, para a escolha dos membros do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e Conduta.



Artigo 64° - Uma nova cédula é distribuida aos presentes em duas colunas com 3 (trés)
posicoes para cada um dos Conselhos a serem preenchidas com nomes de
representantes legais que ndo tenham sido eleitos para o Conselho de Administracao.
Artigo 65° - Realizada a votagao, e concluida a apuragéo dos votos pelos escrutinadores,
os resultados séo divulgados. Os 3 (trés) mais votados em cada coluna, tornam-se
titulares do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e Conduta e o seguinte mais votado
em cada uma das colunas, na ordem de votos, sera o suplente de cada um dos conselhos.
Artigo 66° - A posse do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e Conduta segue a regra
do Conselho de Administracdo, portanto, com posse imediata dos membros eleitos.
CAPITULO VI

DO REGIME PATRIMONIAL E DE SUAS FONTES DE RECURSO

Artigo 67° - O patriménio da Associacéo é constituido de todos 0s seus bens mdveis e
imoveis, inclusive direitos, créditos e quaisquer outros valores reconhecidos por lei.

Artigo 68° - Constituem fontes de recursos para a Associacao:

a) a contribuicdo associativa fixada pela Assembleia Geral e paga, mensalmente, por
todos Associados;

b) contribuicbes extraordinarias, solicitadas em razdo de projetos especiais néo
provisionados;

C) receitas advindas de cursos, congressos, simpdsios e outros;
d) rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras;

€e) receitas originarias de convénios, doacdes, legados e contribuicdes de pessoas ndo
associadas, naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) a locacédo de espago no site da Associac@o na internet, nas publicagées e em eventos
e reunides;

g) demais valores que receber, desde que permitidos por lei.

Paragrafo Unico: a contribuicdo associativa sera corrigida anualmente, considerado indice
de correc¢éo atribuido e aprovado pelo Conselho de Administracéo quando da Assembleia
Geral Ordindria que ocorrer nos quatro primeiros meses do ano;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 69° - Integram, complementarmente, este Estatuto, as disposi¢cdes constantes no

Regimento Interno do Conselho de Administracdo e no Cddigo de Etica e Conduta da
Associagao e Principios de Valor do Associado.



Artigo 70° - Os membros dos Conselhos de Administracdo, Consultivo, Fiscal e Conselho
de Etica e Conduta ndo serdo remunerados pela Associacdo, facultando-se ao Diretor
Executivo, mediante anuéncia do Conselho de Administracéo, autorizar a contratagéo de
servicos de terceiros e/ou de funcionarios, estes remunerados na forma da Consolidacao
das Leis Trabalhistas ou de legislacdo compativel vigente, para a execucado de trabalhos
de rotina da Associagéo, obedecida a previsdo orgamentéria.

Artigo 71° - Todos os membros dos Conselhos de Administracdo, Consultivo, Fiscal, de
Etica e Conduta, Diretoria Executiva e representantes dos Associados devem estar, sem
excecdo, em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da ABRACORP e Principios
de Valor do Associado, e devem assinar e entregar a Associacdo, no inicio de cada
exercicio social, uma declaracéo de boa fé, informando potenciais conflitos de interesse
com a entidade.

Artigo 72° - O Conselho de Administracdo, por sua vez, estd impedido de selecionar e
admitir o Diretor Executivo, oriundo dos quadros dos Associados sem a anuéncia da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 73° - A dissolugdo ou liquidagdo da Associacdo sera deliberada em Assembleia
Geral, convocada exclusivamente para tal finalidade, e exigird a aprovacédo de 2/3 (dois
tercos) dos Associados, observando-se o disposto neste estatuto e legislagcéo civil em

vigor.

Artigo 74° - As regras estipuladas no presente estatuto alterado, que se referem a
procedimentos eleitorais, serdo aplicadas a partir das proximas elei¢des.

Alteracdo aprovada em Assembleia, realizada em 29 de novembro de 2024.

Presidente da Assembleia: Siderley Santos

Secretario da Assembleia: Humberto Machado

Advogado: Marcelo Marcos de Oliveira - OAB/SP 179.168



